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Tekst niniejszego ,,Vademecum™ zostat przyjety na jesiennym spotkaniu liderow 1 pasterzy
grup modlitewnych 8 wrzesnia 2012 r. w Paradyzu.



Wszystko niech si¢ odbywa godnie i w nalezytym porzqdku.

1 Kor 14,40

WPROWADZENIE

Niniejsze Vademecum okresla podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania Odnowy w
Duchu Swietym w Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej. Stanowi ono praktyczng pomoc zwlaszcza
dla liderow 1 pasterzy charyzmatycznych grup modlitewnych. Nie nalezy go traktowac jako zbioru
obowigzujacych przepisow, ale jest to raczej zestaw wskazan i propozycji bedacych owocem
wspolnego doswiadczenia zielonogérsko-gorzowskiej Odnowy w Duchu Swigtym.

CO TO JEST ODNOWA W DUCHU SWIETYM?

Odnowa w Duchu Swigtym (zwana tez katolicka odnowa charyzmatyczna) jest laska
odnowienia w Duchu Swietym dang jednostkom i grupom. Nie posiada jednego zalozyciela ani
grupy zatozycieli, nie ma tez listy cztonkow. Stanowi fenomen o §wiatowym zasiggu i1 przybiera
rozmaite formy organizacji i dziatania (grupy modlitewne, wspolnoty, szkoty ewangelizacji,
stowarzyszenia, zgromadzenia zakonne, seminaria, wydawnictwa i in.), cz¢sto zupetnie od siebie
niezalezne, znajdujace si¢ na réznych etapach rozwoju, o réznorodnie roztozonych akcentach. Ich
wzajemne relacje polegaja bardziej na swobodnym zrzeszaniu si¢, dialogu i wspdlpracy niz na
tworzeniu $cisle zintegrowanej i uporzadkowanej struktury. Przywodztwo natomiast wyraza si¢
raczej w zaoferowaniu stuzby tym, ktérzy tego pragna, niz w rzadzeniu. Tym niemniej, wszystkie
osoby i grupy zaangazowane w Odnowe w Duchu Swictym dziela to samo podstawowe
do$wiadczenie oraz realizujg te same ogolne cele.

Podstawowe cele Odnowy w Duchu Swietym:

1. Troszczy¢ si¢ o dojrzate 1 ciggle osobiste nawrdcenie ku Jezusowi Chrystusowi, Panu 1
Zbawicielowi.

2. Troszczyé sie o zdecydowane osobiste przyjecie osoby, obecnosci i mocy Ducha Swigtego.
Te dwie duchowe taski sa czesto doswiadczane tacznie w tym, co w rdznych cze$ciach
$wiata jest nazywane chrztem w Duchu Swietym, wylaniem Ducha Swigtego, badz
odnowieniem w Duchu Swietym. Rozumiane sa najczesciej jako osobiste przyjecie task
chrzescijanskiej inicjacji 1 jako uzdolnienie do osobistej chrzescijanskiej stuzby w Kosciele 1
Swiecie.

3. Troszczy€ si¢ o przyjmowanie i korzystanie z daréw duchowych (charyzmatéw) nie tylko w
katolickiej odnowie charyzmatycznej, ale rowniez szerzej w Kosciele. Te dary, zwyczajne i
nadzwyczajne, s3 obecne obficie wsrod wiernych §wieckich, zakonnikéw i1 duchownych. Ich
wlasciwe zrozumienie i uzywanie, zharmonizowane z innymi elementami zycia Kosciota,
jest dla chrzes$cijan zrodtem sity w ich drodze do §wigtosci 1 w pelnieniu ich misji.

4. Troszczyé sie o dzielo ewangelizacji w mocy Ducha Swictego, w tym ewangelizacji
niewierzacych, reewangelizacji nominalnych chrzescijan, ewangelizacji kultury i struktur
spotecznych. Katolicka odnowa charyzmatyczna szczeg6lnie troszczy si¢ o udziat w misji
Kosciota przez gloszenie Ewangelii slowem i1 czynem, dawanie $wiadectwa o Jezusie
Chrystusie w zyciu osobistym oraz przez te dziela wiary i sprawiedliwosci, do ktérych
kazdy jest powotany.



5. Troszczy¢ si¢ o staly wzrost §wigtosci poprzez wiasciwg integracje akcentu ktadzionego na
charyzmaty z pelnig zycia Kos$ciola. Dokonuje si¢ to poprzez udziat w bogatym zyciu
sakramentalnym 1 liturgicznym, docenianie katolickiej tradycji modlitwy i duchowo$ci oraz
stale poglebianie znajomosci katolickiej doktryny pod kierunkiem Nauczycielskiego Urzedu
Kosciota, jak réwniez poprzez uczestnictwo w realizacji duszpasterskiego planu Kosciota.

GRUPA MODLITEWNA | JEJ DZIALALNOSC

Co to jest grupa modlitewna?

Grupa modlitewna jest grupa wiernych, ktérzy doswiadczyli taski odnowienia w Duchu
Swietym lub aspiruja do jej przyjecia, a ich wzajemne relacje sa budowane wokoét regularnych
spotkan modlitewnych i innych wspolnych dziatan. Do grupy modlitewnej nalezg zazwyczaj osoby
przynalezace do tej samej parafii, ewentualnie do kilku parafii sgsiednich.

Przynalezno$¢ do grupy modlitewnej ma charakter nieformalny. Kazdy zainteresowany
moze przyjs$¢ na spotkanie modlitewne i bra¢ udziat w innych przedsiewzigciach podejmowanych
przez grupg.

Grupa modlitewna, bedac pewng formg wspolnoty chrzescijanskiej, przynajmniej w stanie
zaczatkowym, zapewnia tym, ktorzy biorga udzial w jej zyciu, podstawowe $rodki duchowego
wzrostu. Do $rodkow tych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim: charyzmatyczne spotkania
modlitewne, seminaria nowego zycia w Duchu Swietym, troske lidera i duszpasterska opieke
pasterza, inicjatywy stuzace pogtebieniu wzajemnych relacji cztonkow grupy, dziatania apostolskie.

Kazda grupa modlitewna posiada wtasciwg jej specyfike, zwang czesto charyzmatem grupy
modlitewnej. Charyzmat ten znajduje odzwierciedlenie w nazwie przyjetej przez grupe. Wskazane
jest, by kazda grupa opracowata w formie pisemnej wlasng charakterystyke oraz wynikajace z niej
specyficzne zadania apostolskie. Opracowanie to powinno by¢ dobrze znane kazdemu uczestnikowi
spotkan modlitewnych, a zwlaszcza liderowi, pasterzowi i ich najblizszym wspotpracownikom.
Nalezy réwniez pami¢tac, ze charyzmatu grupy nie rozeznaje si¢ raz na zawsze, ale nieustannie
nalezy go poddawa¢ weryfikacji i w razie potrzeby korygowac¢ oraz uzupehiac.

Dojrzate 1 duze grupy modlitewne moga si¢ przeksztatci¢ we wspoOlnoty przymierza.
Struktury te wigza si¢ z bardziej sformalizowang przynaleznos$cig i wigkszymi wymaganiami w
stosunku do swoich cztonkow. Zapewniajg jednak réwniez solidniejszg formacje chrzescijanska i
podejmuja bardziej odpowiedzialne i zakrojone na szerszg skale dzialania apostolskie.

Spotkanie modlitewne

Charyzmatyczne spotkanie modlitewne stanowi podstawowa forme¢ dziatalnosci grupy
modlitewnej. Ze spotkan tych nie nalezy wigc zbyt tatwo rezygnowaé, ani zastgpowac ich innymi
formami modlitwy wspolnotowej. Przyjeto sie, ze grupy modlitewne organizujg spotkania
modlitewne raz na tydzien.

Nalezy si¢ troszczy¢ o zachowanie charyzmatycznego charakteru spotkan modlitewnych.
Ich stalym elementem powinna by¢ spontaniczna modlitwa (zwlaszcza majaca charakter
uwielbienia oraz wstawiennictwa) w formie modlitwy rownoczesnej, dzielenia si¢ modlitwa 1
$piewu; lektura Pisma §w., nauczanie i dzielenie si¢ osobistym $wiadectwem. Na charyzmatycznym
spotkaniu modlitewnym nalezy obficie korzysta¢ z charyzmatéw (w tym szczegoélnie z daru
jezykow i daréw proroczych).

Formalne nauczanie (przepowiadanie) jest zadaniem duszpasterza lub wyznaczonych przez
niego 0sob §wieckich odznaczajacych si¢ wlasciwg wiedza, dojrzatoscia i doswiadczeniem. Nalezy
jednak pamigtac, ze — zgodnie z charakterem charyzmatycznego spotkania modlitewnego — kazdy
uczestnik moze na nim zabra¢ glos i wyglosi¢ spontaniczne $wiadectwo, zachgte, pouczenie lub
skomentowa¢ krotko fragment Pisma $w. Rozeznanie w tej kwestii nalezy do osoby
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odpowiedzialnej za prowadzenie spotkania modlitewnego.

Seminarium nowego zycia w Duchu Swietym

Seminarium nowego zycia w Duchu Swietym to zazwyczaj kilkutygodniowy program
ewangelizacyjny przygotowujacy do przyjecia laski chrztu w Duchu Swietym. Dla kazdej grupy
modlitewnej seminarium to powinno stanowi¢ podstawowe 1 czgsto wykorzystywane narzedzie do
dzielenia si¢ z innymi doswiadczeniem odnowienia w Duchu Swietym. Zdolno$é do regularnego
organizowania seminarium jest oznaka dojrzalosci grupy. Z tego powodu w kazdej grupie
modlitewnej nalezy organizowaé seminarium przynajmniej raz w roku.

Mate grupy dzielenia

Wigksze grupy modlitewne moga zachgca¢ swoich cztonkow do dodatkowych spotkan w
matych grupach dzielenia. Te mate grupy, liczace od kilku do maksymalnie kilkunastu oséb, stuza
poglebianiu wzajemnych relacji, okrywaniu charyzmatow i pomagajg angazowac si¢ w rozmaite
postugi. Maja tez charakter ewangelizacyjny. Kazda mala grupa powinna mie¢ swojego animatora,
ktory wykonuje swoje zadanie w jednosci z liderem i pasterzem catej grupy modlitewne;.

LIDER

Lider jest osobg stojaca na czele grupy modlitewnej. Do zadan lidera nalezy:

- troska o wlasciwe biezace funkcjonowanie grupy, zwlaszcza o regularne organizowanie
spotkan modlitewnych i seminariéw nowego zycia w Duchu Swietym;

+ rozeznawanie — we wspOlpracy z pasterzem i grupg pastoralng — drogi dalszego rozwoju
grupy oraz opracowywanie odpowiedniego programu formacji i dzialan apostolskich
(najlepiej w cyklu rocznym);

-+ troska o harmonijny rozwo6j i nieustanny wzrost grupy (poglebianie wzajemnych relacji,
rozwigzywanie konfliktow, pozyskiwanie nowych cztonkoéw);

- budowanie dobrych relacji z pasterzem grupy modlitewnej i proboszczem parafii;

« troska o wlasng formacje;

- poglebianie relacji z innymi liderami i grupami modlitewnymi oraz koordynatorami rejonéw
1 koordynatorami diecezjalnymi.

Lider ma obowigzek ztozy¢ koordynatorom diecezjalnym roczne sprawozdanie dotyczace
funkcjonowania grupy modlitewnej. Sprawozdanie to sktada si¢ w formie pisemnej, na specjalnie
opracowanym formularzu, w terminie wyznaczonym przez koordynatoréw diecezjalnych,
zazwyczaj po zakonczeniu letniego okresu wakacyjnego.

Ustanawianie lidera

Szanujac zwyczaje, jakie uksztaltowaty si¢ w poszczegdlnych grupach modlitewnych, jak
roOwniez pozostawiajgc im opracowanie szczegdtowych zasad uwzgledniajacych lokalng specyfike,
proponuje si¢ nastepujace normy ogdlne zwigzane z ustanawianiem liderow.

- Kadencja lidera trwa, w zalezno$ci od miejscowych tradycji, od trzech do pigciu lat. Funkcje
lidera mozna petni¢ przez nieograniczong liczbe kadencji. Nalezy jednak pamigtac, ze
kazdorazowo przed uptywem biezacej kadencji nalezy zorganizowa¢ nowe wybory.

«  Pod koniec kadencji ustgpujacy lider przedstawia calej grupie modlitewnej sprawozdanie z
pelienia swojej funkcji.

+  Organizowaniem wybordw lidera i ich przeprowadzeniem zajmuje si¢ zespot pastoralny lub
—jesli go nie ma — specjalnie powotana komisja.

« Prawo do przedstawiania kandydatéw na funkcje lidera ma kazdy staly uczestnik spotkan



modlitewnych.

- Kandydowac¢ do objecia funkcji lidera moze osoba, ktora odznacza si¢ dojrzatoscig ludzka 1
chrzescijanska, prowadzi intensywne zycie duchowe, jest gorliwie 1 od dtuzszego czasu
zaangazowana w dziatalno$¢ grupy modlitewnej, cieszy si¢ dobrg opinig wsrdd duszpasterzy
1 innych cztonkéw grupy, posiada zdolnos$ci organizacyjne i przywddcze oraz wyraza zgode
na kandydowanie.

«  Wyboréw nowego lidera dokonuje si¢ w wyznaczonym i zapowiedzianym odpowiednio
wczesniej terminie. W zaleznosci od lokalnych zwyczajow lidera wybiera si¢ przez
glosowanie lub losowanie. W kazdym przypadku wybor nalezy poprzedzi¢ modlitwa do
Ducha Swigtego. W przypadku glosowania zaleca si¢ uzyskanie bezwzglednej wickszosci
glosow (50% + 1).

«  Wybrany lider powinien zosta¢ zaakceptowany przez pasterza i proboszcza parafii, ktorzy
ocenig jego zdatno$¢ do przewodzenia grupie modlitewne;.

« W uzasadnionych przypadkach lider moze zosta¢ odgornie ustanowiony przez proboszcza
parafii lub pasterza grupy modlitewnej. O odgdérnym wyznaczeniu lidera oraz o jego
powodach nalezy powiadomi¢ koordynatoréow diecezjalnych.

Formacja lidera

Kazdy lider powinien troszczy¢ si¢ o swoja formacj¢. Ta indywidualna formacja obejmuje
przede wszystkim statg troske o poglebianie zycia duchowego (modlitwa, lektura duchowa,
sakramenty), zdobywanie wiedzy teologicznej oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu
kierowania grupg modlitewng. Ponadto kazdy lider powinien w miar¢ mozliwos$ci raz w roku brac
udziat w rekolekcjach zamknigtych.

Waznym zrédlem zdobywania wiedzy teologicznej jest lektura. Oprocz czestego,
regularnego 1 potaczonego z modlitwa czytania Pisma $w. lider powinien troszczy¢ si¢ o mozliwie
integralne poznanie doktryny wiary. Autentycznym narzedziem do poznania wiary Kosciota jest
przede wszystkim Katechizm Kosciota Katolickiego. Ci, ktorym ta lektura moze sprawia¢ trudnosci,
powinni korzysta¢ z Kompendium Katechizmu Kosciota Katolickiego, albo — jeszcze lepiej — z
YouCat. Katechizmu Kosciota Katolickiego dla mtodych. Ponadto, do podstawowej literatury,
ktorej poznanie zaleca si¢ liderowi nalezg tzw. Dokumenty z Malines, czyli publikacje opracowane
gtéwnie przez kard. J. Suenensa poruszajace podstawowe kwestie zwigzane z odnowa w Duchu
Swietym.

Lider powinien réwniez che¢tnie korzysta¢ z formacji proponowanej przez koordynacje
krajowa i diecezjalna (ogdlnopolskie czuwanie Odnowy w Duchu Swictym na Jasnej Gorze,
diecezjalny Dzien Wspolnoty, diecezjalne i rejonowe spotkania formacyjne).

Inne szczegodlne postugi w grupie modlitewnej

Poza wyznaczeniem lidera w grupie modlitewnej moze zaistnie¢ potrzeba ustanowienia
innych oso6b, ktérym powierza si¢ pewna cze$¢ odpowiedzialnosci za funkcjonowanie grupy (np.
kierowanie tzw. grupa dzielenia) lub koordynowanie jakiej$ specjalnej postugi (np. lider muzyczny,
lider postugi wstawienniczej). Osoby te zwyczajowo nazywane sg animatorami.

Animatoréw ustanawia lider grupy modlitewnej, po uzyskaniu aprobujacej opinii zespotu
pastoralnego 1 w S$cistym porozumieniu z pasterzem. Funkcja animatora jest zwigzana z
wypetianiem okreslonego zadania w grupie modlitewnej, ustaje wiec w momencie zakonczenia
tego zadania.

Formacja animatorow oraz czuwanie nad ich postugg jest zadaniem lidera i pasterza.
Animatorom zaleca si¢ podobne $rodki formacji jak te, ktére wyzej wskazano liderom.



PASTERZ

Pasterzem grupy modlitewnej jest prezbiter wyznaczony przez proboszcza parafii. Pasterz
nie musi utozsamiaé si¢ z doswiadczeniem Odnowy w Duchu Swietym. Oczekuje sie od niego, iz
otoczy grupe modlitewna zyczliwg troska duszpasterska, uszanuje jej charyzmatyczny charakter i
nie bedzie jej prowadzil w kierunku jakiej$ innej duchowosci.

Minimalne zaangazowanie pasterza powinno przejawiac si¢ poprzez:

+ obecno$¢ na cotygodniowych spotkaniach modlitewnych i innych formach dziatalnosci
grupy;

- wspieranie lidera w kierowaniu grupa;

- trosk¢ o zachowanie przez grupe katolickiego charakteru grupy (zwlaszcza poprzez
czuwanie nad ortodoksyjnos$cia proponowanego w niej nauczania);

« uczestnictwo w spotkaniach pasterzy organizowanych przez koordynacj¢ diecezjalna.

Relacja miedzy pasterzem a liderem

Relacja migdzy liderem i pasterzem stanowi szczegdlnie delikatng kwesti¢. Jej szczegdtowe
uksztattowanie zalezy od konkretnych okolicznosci i tradycji danej grupy. W przyblizeniu mozna
wyr6zni¢ dwa modele tej relacji.

W modelu pierwszym lider jest rzeczywistym przywoddcg grupy modlitewnej 1 to na nim
spoczywa zasadnicza odpowiedzialno$¢ za jej funkcjonowanie i rozwoj. W tej sytuacji pasterz
sprawuje nadzor nad grupg 1 troszczy si¢ o jej harmonijne wiaczenie w zycie 1 dziatalnos¢ parafii.
Model ten zapewnia stabilno$¢ grupie modlitewnej, nawet wowczas, gdy dochodzi do czestych
zmian duszpasterza. Stawia jednak bardzo duze wymagania liderowi. Jesli lider nie dorasta do swej
roli lub uchyla si¢ od brania pelnej odpowiedzialnos$ci za grupe, to popada ona w stagnacje i
zaczyna zamierac.

Drugi model wzajemnych relacji mi¢dzy liderem a pasterzem charakteryzuje si¢ tym, ze to
pasterz sprawuje rzeczywiste przywodztwo w grupie modlitewnej. W tej sytuacji lider jest kim§ w
rodzaju asystenta lub zastepcy. Ten model sprawdza si¢ w grupach mato dojrzatych, nie do konca
uksztattowanych, pod warunkiem jednak, ze pasterz sam jest osobis$cie zaangazowany w odnowe w
Duchu Swietym. Tam, gdzie stosuje si¢ ten model przywodztwa, grupie grozi niebezpieczefstwo
rozpadu, a przynajmniej powaznego kryzysu, w przypadku odejscia pasterza.

Biorac pod uwage wady i zalety obu modeli, nalezy dazy¢ do przyjecia we wszystkich
grupach modlitewnych pierwszego z nich. Model drugi trzeba traktowaé jako rozwigzanie
przejsciowe, do stosowania w przypadku grup, ktoére dopiero powstaja lub przezywaja jakis kryzys.

GRUPA PASTORALNA

Grupa pastoralna wspiera lidera w kierowaniu grupa, dzielac z nim odpowiedzialnos¢ za jej
funkcjonowanie i wraz z nim podejmujac rozeznawanie planowanych dziatan.

Sktad grupy pastoralnej powinien odpowiada¢ liczebnosci grupy modlitewnej. Cztonkami
zespotu pastoralnego, oprocz lidera i duszpasterza, powinny by¢ inne osoby z grona uczestnikow
spotkan modlitewnych, wyznaczone przez lidera w porozumieniu z duszpasterzem. Przy
powolywaniu cztonkow grupy pastoralnej nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim tych, ktorzy
podejmuja odpowiedzialno§¢ za wazniejsze postugi w grupie modlitewnej: lidera muzycznego,
lidera prorokéw, lidera wstawiennikow itd.

Zesp6l pastoralny ustepuje wraz z odejsciem lidera. Nowy lider powotuje nowy zespot
pastoralny.



KOORDYNACJA DIECEZJALNA

Koordynacja diecezjalna nie jest strukturg wtadzy lecz postuga, ktérej celem jest udzielanie
wsparcia i pomocy poszczegdlnym grupom modlitewnym, koordynacja dziatan podejmowanych
przez nie dziatah oraz ich reprezentowanie wobec Kosciota lokalnego.

Do szczegolnych zadan koordynacji diecezjalnej nalezy troska o jednos$¢ grup modlitewnych
w diecezji, organizowanie spotkan formacyjnych dla lideréw, podejmowanie misji mediacyjnych w
sytuacjach sporéw i1 konfliktéw, troska o zachowywanie lacznosci z biskupem diecezjalnym,
wspotpraca z Krajowym Zespotem Koordynatorow.

W celu zapewnienia §rodkéw finansowych niezbednych dla funkcjonowania koordynacji
diecezjalnej wszystkie grupy modlitewne przekazuja na jej potrzeby roczng sktadke w wysokosci
okreslanej wspolnie przez koordynatoréw diecezjalnych, liderow 1 pasterzy na dorocznym
spotkaniu formacyjnym.

Koordynatorzy diecezjalni

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Odnowe w Duchu Swictym w Polsce w kazdej
diecezji wyznacza si¢ dwoch koordynatoréw diecezjalnych. Jednym z nich jest prezbiter
mianowany w sposob wolny przez biskupa diecezjalnego. Drugim - osoba $wiecka,
zaproponowana przez grupy modlitewne i zaaprobowana przez biskupa diecezjalnego.

Kadencja koordynatora trwa cztery lata. Koordynator — prezbiter moze petni¢ swoja funkcje
przez dowolna liczb¢ kadencji. Koordynator bedacy osobg swiecka moze sprawowac swoja funkcje
nie dluzej niz trzy kadencje bez przerwy.

W diecezji zielonogdrsko-gorzowskiej koordynator reprezentujacy grupy modlitewne jest
wylaniany w drodze wyborow, w ktorych uczestnicza liderzy wszystkich grup modlitewnych.
Kazda grupa modlitewna poprzez swojego lidera ma prawa uprzedniego zglaszania kandydatow.
List¢ kandydatow zamyka si¢ na dwa tygodnie przez wyznaczonym terminem wyborow i podaje do
wiadomosci wszystkich grup modlitewnych. Do waznosci wyboréw wymaga si¢ obecnosci co
najmniej 2/3 uprawionych do glosowania. Wybory sg tajne. Aby zosta¢ wybranym na funkcje
koordynatora, kandydat winien uzyska¢ bezwzgledng wigkszo$¢ gtosow (50% + 1). Jesli zaden z
kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszos$ci, przeprowadza si¢ kolejng tur¢ glosowania. W
drugiej turze biorg udziat dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg gtosow w pierwszym
glosowaniu.

Wybrany koordynator winien uzyska¢ akceptacje biskupa diecezjalnego. Wniosek o taka
akceptacje przedktada biskupowi koordynator — prezbiter. W przypadku, gdy biskup diecezjalny
odmawia akceptacji wybor nalezy powtoérzyc.

Koordynatorzy rejonowi

Ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng diecezji zielonogorsko-gorzowskiej zostala ona
podzielona na trzy rejony: glogowski, gorzowski i zielonogorski. W kazdym z tych rejondéw
koordynatorzy diecezjalni, po konsultacji z grupami modlitewnymi danego rejonu, wyznaczaja
koordynatora rejonowego. Ma on za zadanie wspiera¢ postuge koordynatoréw diecezjalnych w
odniesieniu do grup modlitewnych danego rejonu. Koordynator rejonowy wykonuje wigc zadania
zlecone przez koordynatorow diecezjalnych. Moze rowniez reprezentowaé grupy rejonu wobec
koordynatoréw diecezjalnych.

Koordynator rejonowy nie sprawuje wladzy nad grupami modlitewnymi swojego rejonu, ale
petni wobec nich postuge analogiczng do tej, ktorg pelnig koordynatorzy diecezjalni wobec grup w
catej diecezji.

Kadencja koordynatora rejonowego trwa cztery lata. Funkcje t¢ mozna petni¢ przez dowolng
liczb¢ kadencji.



Diecezjalny zespot pastoralny

Koordynatorzy diecezjalni 1 rejonowi tworzg razem diecezjalny zespo6l pastoralny.
Dodatkowo zesp6t moze zaprosi¢ do swego grona jeszcze inne osoby. Nalezy jednak unikac
zbytniego powigkszania tego zespotu, gdyz zbyt duza liczba czlonkdéw utrudnia w praktyce jego
funkcjonowanie.

Zadania zespotu pastoralnego sa analogicznego do zadan grupy pastoralnej w grupie
modlitewne;.

Zasady organizowania spotkan diecezjalnych

Grupy modlitewne powinny powiadamia¢ koordynacje diecezjalng o wazniejszych
inicjatywach, ktére planuja podja¢ w najblizszym czasie. W planowaniu lokalnych przedsigwzieé
nalezy bra¢ pod uwage kalendarz wydarzen diecezjalnych.

Jesli do prowadzenia spotkania, kongresu, rekolekcji, czy innych podobnych inicjatyw,
grupy modlitewne pragng zaprosi¢ mowce, ktory jest osobg $wiecka, to warunkiem uzyskania
zgody biskupa diecezjalnego jest przedstawienie pisemnej opinii biskupa miejsca zapraszanej osoby
oraz pisemnej zgody na gloszenie Stowa Bozego (tzw. misji kanonicznej).
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